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Suite à l’annonce du plan « #1jeune1solution » par le 

gouvernement, deux décrets du 24 août 2020 viennent de 

confirmer le montant de l’aide accordée à l’employeur lorsqu’il 

décide de signer un contrat d’apprentissage ou de 

professionnalisation avec un jeune.  

L’aide pourra être versée à toutes les entreprises, mais celles de 

250 salariés et plus devront s’engager à respecter un quota 

d’alternants en 2021 et en 2022, et attester qu’elles ont respecté cet engagement (cf. tableau 

ci-dessous). 

Pour bénéficier de l’aide, l’entreprise devra déposer le contrat à l’OPCO EP qui le transmet à 

l’administration du travail, quel que soit le contrat de travail signé. Puis, l’employeur devra 

justifier de l’existence du contrat chaque mois (via la DSN ou transmission du bulletin de paie). 

Si l’aide est accordée, elle est versée mensuellement à l’entreprise par l’agence de services et 

de paiement (www.asp-public.fr) qui est en charge de contrôler le respect des conditions 

d’attributions, le traitement des réclamations et des recours. 

Vous trouverez ci-dessous un tableau comparatif des conditions à remplir pour prétendre à 

l’aide en fonction du contrat de travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ide temporaire pour  l ’embauche d’un apprenti  ou 

d’un jeune en contrat  de professionnalisation  
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TABLEAU COMPARATIF DES CONDITIONS A REMPLIR POUR PRETENDRE A L’AIDE EN 

FONCTION DU CONTRAT DE TRAVAIL.  

 
 

CONTRAT 

D’APPRENTISSAGE 
CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION 
/CQP 

ENTREPRISES 

CONCERNEES 

Toutes les entreprises. 

Toutefois, seules les entreprises de 
250 salariés et plus, et ayant au 
moins 5% de salariés en alternance 
ou 3% avec des engagements de 
progression, pourront bénéficier de 
l’aide. 

X X 

CONTRAT VISE 

Tous les contrats conclus entre le 1er 
juillet 2020 et le 28 février 2021. 

L’aide est versée pour la première 
année du contrat seulement . 

X X 

MONTANTS DE 

L’AIDE 

5 000 € pour l’embauche d’un salarié 
de moins de 18 ans ; 

8 000 € pour l’embauche d’un salarié 
d’au moins 18 ans. 

X X 

CUMUL AVEC L’AIDE 

UNIQUE VERSEE AUX 

EMPLOYEURS 

D’APPRENTIS 

A compter de la 2e année du contrat, 
et pour la durée du contrat restant à 
courir, l’employeur bénéficie de 
l’aide unique (cf. DS 61). 

X  

DIPLOMES PREPARES 
Tous les diplômes ou titres 
professionnels équivalant jusqu’au 
niveau master (bac + 5). 

X X 

AGE DU JEUNE 

Moins de 30 ans. X 
(Sauf quelques 

exceptions, cf.DS 
61) 

X 

Décrets 2020-1084 et 2020-1085 du 24 août 2020, JO du 25. 

 


