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Président du SEDIMA

Au nom de |'équipe du SEDIMA ainsi que du
bureau et des instances, je vous souhaite les
meilleurs voeux pour cette nouvelle année
2021. Nous adressons également nos meilleurs
veeux et notre soutien aux malades et aux
équipes de soins qui luttent sans relache depuis
maintenant bient6t 12 mois.

2020 aura décidément été une année trés agitée.
Covid-19 et météo malheureuse par bien
d’endroits du pays nous ont posé de nombreux
défis. Mais vous les avez relevés avec courage
et abnégation et cela mérite des félicitations.

Félicitations a vous tous pour avoir réussi a
tenir la barre, assuré le service auprés de nos
clients en toutes circonstances, assuré la pro-
duction de vos entreprises et la continuité des
commandes envers nos partenaires industriels,
assuré la santé de tous vos collaborateurs en
maintenant un niveau de transmission du virus
quasi nul a l'intérieur de vos entreprises.

Si vous avez brillamment tenu la barre, il n'en
est pas moins que notre vie en a été grande-
ment bouleversée et que les relations sociales,
fondamentales pour la famille et trés chéres a
notre profession, connaissent une altération
sans précédent. Faute de pouvoir les vivre de
maniére physique, il nous faut continuer a les
cultiver sans reldche dans nos esprits et dans
nos coeurs.

2021 commence avec son lot d'optimisme, a
l'instar des premiers vaccins qui nous laissent
entrevoir le bout du tunnel de cette terrible
pandémie, méme si nous devrons certainement
continuer a étre patients.

Nul doute que 2021 nous réservera aussi son
lot de nouveaux challenges. Et j'ai confiance
en cette belle profession, et en vous tous, pour
les relever avec le sérieux et la réussite dont
vous avez toujours su faire preuve.

Trés Bonne Année 2021 a tous !
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Service Formation du SEDIMA

Vie interne

dJmMAa

Disposer de personnel qualifié & nos métiers
passe par I'accueil des jeunes en entreprises

Parce que la crise sanitaire de la Covid-19 a
fortement fragilisé |'accueil de jeunes stagiaires
en entreprises, la commission Formation du
SEDIMA a été destinataire d'un courrier du
recteur de 'Académie de Nantes. Adressé
aux Conseillers Entreprises pour I'Ecole (CEE),
il sensibilisait la profession sur l'importance
des stages en entreprise « Passeport Mobilité
Formation Professionnelle » (PFMP).

En Maintenance des Matériels, le stage de
découverte en 3¢, sous la forme d’'un mini-
stage en entreprise, reste un des premiers
facteurs d'orientation des jeunes."”

Il permet de faciliter :

> le contexte immersif & nos métiers,

> la proximité avec les salariés et la profession,
> le contact direct avec les matériels du secteur,
> l'information des jeunes.

Les concessions continuent a préparer l'avenir
et poursuivent leurs politiques de formation
et de recrutement. Ainsi dans le contexte de
la Covid-19, ce sont prés de 1900 personnes'”)
qui ont été recrutées dans les entreprises du
machinisme agricole et de l'espace vert.

Ces besoins en recrutement sont toujours
aussi présents aujourd’hui et pour les années
futures. C'est pourquoi le SEDIMA incite
les professionnels & proposer aux jeunes des
stages de qualité leur donnant envie d'aller
vers nos métiers et méne de nombreuses
actions pour promouvoir les métiers de la
profession.

() Source : enquéte ASDM
sur l'orientation des jeunes 2018.

@ Source : enquéte conjoncture SEDIMA 2020.

Place a une nouvelle année pleine d’espoirs...
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JPH.CONSULTING & PARTNERS

Sélection de postes a pourvoir dans le machinisme agricole ou la motoculture

POUR LES CONSTRUCTEURS

Directeur de filiale de distribution - Grand Est

Inspecteurs commerciaux - Hauts de France, Grand Est,
Est, Nord Ouest, Sud Est

Manager d'équipes cciales piéces - France, Belgique
Commerciaux piéces - Centre, Sud Ouest

Conseillers techniques piéces sédentaires - Hauts de
France - Sarthe

Commerciaux GPS agriculture de précision
Inspecteur technique tracteurs manutention - Sud Ouest

Inspecteurs technique machines agricoles - Sud Est,
Sud Ouest

Techniciens SAV itinérants - £st, Centre Est, Sud Ouest
Chef d'atelier - Hauts de France
Techniciens GPS agriculture de précision

France &

POUR LES CONCESSIONNAIRES

Directeur de concession - Grand Est, Champagne
Responsable de base - Bourgogne, Rhone Alpes
Responsable SAV - Afrique de ’Est

Responsable commercial piéces - France, Belgique
Commerciaux itinérants piéces - Sud Ouest, Centre
Commerciaux GPS agri de précision - plusieurs postes
Commercial élevage traite robotique - Normandie, Centre

Chefs d'atelier - Hauts de France, Ile de France, Est,
Bourgogne, Rhone Alpes, Corse

Technicien GPS agri de précision - plusieurs postes
Techs traite robotique - Ouest, Centre, Normandie
Chef atelier & Technicien - Nouvelle-Calédonie

Envoyer CV et lettre de motivation a :
Jean-Paul PAPILLON - jeanpaulpapillon@gmail.com - 06 83 01 75 40

Promotion digitale sur les réseaux sociaux
des jeunes du Machinisme agricole
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Compte tenu du contexte sanitaire actuel, les
membres du Club des Jeunes du Machinisme
Agricole n'ont pu participer a leur séminaire
annuel. Pour poursuivre la promotion du CJMA,
recruter de nouveaux membres, échanger sur
les expériences de chacun pour amener de la
valeur ajoutée en concession, le bureau du
CJMA a décidé d'innover en passant devant la
caméra !

Sous la forme d'interviews, dans un esprit
dynamique et moderne, quatre membres du
Bureau du CJMA mettent en avant les atouts
du club en répondant aux interrogations que
certains adhérents du SEDIMA peuvent se poser.

Retrouvez et partagez la vidéo du CJMA sur le
site sedima.fr et la page LinkedIn du SEDIMA
(@sedimasyndicat)

agenda

mi-novembre 2020
a mi-janvier 2021

interne

=> Réunions régionales en visio :
Normandie, Bretagne, Pays de Loire,
Poitou-Charentes, Centre, lle de France,
Méditerranée, Midi-Pyrénées, Aquitaine

-> 2 Commissions Sociale

—> Commission Prospective

—> Commission Gestion

=> Bureau Exécutif du SEDIMA

—=> Commission du groupe Espaces verts

externe

-> Participation aux échanges
avec la filiere et le ministére
de l'Agriculture et de l'Alimentation,
direction générale de la Performance
Economique et Environnementale
des Entreprises, concernant le plan
de relance agricole

-> Réunion de la section paritaire
professionnelle SDLM de 'OPCO EP

=> Réunions des commissions sociales
patronales de la branche (DLR, FNAR,
SEDIMA)

=> Commission Sociale CPME
=> Commission Paritaire
-> Conférence de presse du SEDIMA

Le SEDIMA remercie les membres du CJMA qui
se sont prétés au jeu des interviews filmés :

> Florence BRAND (Huot - 25)

> Benjamin DOUSSET, Président du CJMA
(Dousset Matelin - 86)

Vous avez moins de 35 ans ? Vous
étes dirigeant
ou futur dirigeant de concession ?

Rejoignez le CJMA'!

Contact : cyril ferret@sedima.fr
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Réunions de fédérations 2020

Lle SEDIMA dématérialise
ses rencontres régionales

Les traditionnelles réunions de fédéra-
tions du SEDIMA se sont déroulées du
27 octobre au 3 décembre 2020. Si les
trois premiéres ont pu avoir lieu en pré-
sentiel, les douze suivantes ont pris la
forme de visio-conférences. L'annonce
d'un second confinement fin octobre a
en effet obligé le SEDIMA a une nouvelle
organisation. Le syndicat avait anticipé
cette éventualitéen investissant, dés le
premier confinement, dans un équipe-
ment de visio-conférence performant lui
permettant d'assurer en dématérialisé
ses Bureaux, Conseils d'Administrations,
commissionset réunions avec les adhérents.

Les rencontres régionales restent des
temps importants d'échanges entre élus,
permanents et adhérents sur les actuali-
tés et les actions de la profession. Elles
ont été une nouvelle fois prisées en 2020
avec prés de 200 distributeurs présents.

Pierre PRIM (Président), Véronique GLORIA,
Alexandre MORTIER et Bertrand RULLIER
(membres du Bureau) ont co-animé ces
réunions avec Anne FRADIER (Secrétaire
Général) et les permanents du SEDIMA,
en duplex régions/Paris.

A l'ordre du jour prés d’'une quinzaine de
sujets ont été présentés parmi lesquels :

> la conjoncture économique du 2¢
semestre 2020 et les prévisions pour le
1¢" semestre 2021,

> les mesures fiscales et sociales d'accom-
pagnement des entreprises dans le cadre
de la crise sanitaire,

> les formalités du télétravail au sein des
entreprises,

> la dépréciation des stocks,

> les actualités juridiques, fiscales, sécurité
des matériels : plan de relance, filiére REP
bricolage/jardinage, garantie, contréle
des pulvérisateurs, représentativité de la
profession,

> la digitalisation des entreprises,")

> la présentation des résultats de l'enquéte
« Indice de Satisfaction des concessionnaires
envers leurs tractoristes » 2020,

> le financement de la formation pro-
fessionnelle, les actions pour l'emploi et
pour le recrutement,

> les ratios, outil de pilotage stratégique
des entreprises, dossier présenté par un
consultant extérieur. ?

(1) Un dossier préparé par Anne FRADIER
a partir des travaux de la commission
Prospective et de l'appui d'un conseiller
extérieur spécialisé sur le digital, sur
le théme de la transformation numé-
rique de l'entreprise. Une intervention
qui avait pour but de sensibiliser les
dirigeants sur les processus a mettre en
ceuvre pour intégrer les nouvelles tech-
nologies a leurs stratégies d'entreprises.

(2) Christian LECHEVALLIER, coach et
conseil en stratégie et organisation, a
cléturé chaque réunion de fédération
en animant un module prospectif sur le
théme des ratios au service de la perfor-
mance de l'entreprise. Pourquoi travailler
sa stratégie ? Comment analyser l'activité,
l'organisation, la culture de sa société ?
Quelles méthodes pour améliorer son
efficacité commerciale sur le terrain, a
['atelier, au magasin ? Comment prendre
de la hauteur en analysant ses chiffres et
ses objectifs ?

Cette intervention a mis en lumiére ['outil
ratios métiers créé par le SEDIMA et mis
a jour grace a l'implication de tous les
membres de la commission Gestion. Un
outil qui peut permettre aux distributeurs
de performer dans le cadre du plan de
relance post crise sanitaire.
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LR.

Conférence de presse du SEDIMA

La Distribution a su assurer un service de qualité malgré la crise sanitaire

SEDIMA

Le 14 décembre dernier, c'est en visio-
conférence que le SEDIMA réunissait
la presse spécialisée et tenait sa
conférence de fin d'année. L'occasion
pour Pierre PRIM (Président du
SEDIMA), Anne FRADIER (Secrétaire
Général) et Sylvie DOMENECH (en
charge des études économiques) de
détailler les données de conjoncture
de l'année 2020 et les perspectives
de 2021 pour le machinisme agricole
et l'espace vert. Des résultats issus
d'une enquéte réalisée entre le 25
septembre et le 12 octobre 2020
auprés des adhérents de |'organisation
professionnelle.

Conjoncture 2020 : des résultats
différents selon les activités

Malgré un contexte difficile, la mobilisation de
la distribution a été trés forte tout au long de
['année 2020 afin d'assurer la qualité et la conti-
nuité du service auprés de ses clients.

Les distributeurs ont su faire preuve de réacti-
vité pour garantir la sécurité sanitaire, tout en
travaillant, et conserver ainsi la proximité avec
leurs clients.

Activité Machinisme Agricole

Progression au 1* semestre 2020
en dépit de la crise sanitaire

Malgré un important recul en mars et avril 2020
dii au 1* confinement, les prises de commandes
tous secteurs confondus ont augmenté de 3 %
pour le matériel neuf, 10 % pour le matériel
d'occasion, 10 % pour le chiffre d'affaires piéces
au magasin et 9 % pour les prestations a ['ate-
lier. En revanche, les entreprises spécialisées sur
l'activité vitiviniculture n'ont pas bénéficié de
cette orientation relativement positive (- 6 %).

Tendance moins favorable
au 2" semestre 2020

La baisse des prises de commandes de matériels
neufs est estimée autour de 5 %. Un recul qui

Evolution de l'activité matériels agricoles en 2020

® 2nd semestre 2020
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est imputable aux automoteurs (- 9 %) et aux
tracteurs (- 8 %). L'activité reste stable & un an pour
le matériel d'occasion et le chiffre d'affaires est
toujours en progression de 4 % pour les pieces
et de 2 % pour les prestations a l'atelier. Les
immatriculations de matériels neufs sont toujours
orientées a la baisse pour la vitiviniculture (- 8 %
pour les tracteurs vignes et vergers, - 47 % pour les
enjambeurs vignerons). Les prises de commandes
sont également en baisse pour les entreprises
spécialisées grandes cultures.

Pas de retour a la croissance le matériel
neuf au 1¢ semestre 2021

Prés de la moitié des distributeurs s'attendent a
une diminution de leurs commandes de maté-
riels neufs. La baisse est donc estimée a 5 %
pour le 1¢ semestre 2021. Cependant pour les
activités occasion, piéces magasin et presta-
tions a l'atelier, c'est une relative stabilité qui
est anticipée : - 2 3 + 2 % par rapport a 2020.

jusqu'a 400 noms
- Unservice de radiation

- Suivi de vos demandes

Actes en ligne
remboursaments

Consultations en ligne

- Tableau de garanties
- Historique des remboursements

de votre sante

- Pogsibilité d'extraire laliste de vos salariés

Quels avantages pour vos salariés ?

- Affiliation des ayants droit et/ou choix des options facultatives
- Service pour envoyer facilement une facture, un décompte ou undevis
- Possibilité de recevoir des alertes en temps réel pour les

- Réedition des cartes de tiers payant

- Gaoclocalisation des professionnels de santé a proximité

Un gain de colt et de temps dans la gestion

Pour accéder a votre espace clients ou le créer:

Sivous n'étes pas encore client, retrouvez toutes les informations
dédiées aux branches professionnelles :
https:fwww ag2rliamondiale fr/iconventionscollectives-nationales

CAI0-F03ET - © Stockyy - BE AFIR - OF afsiant pour 1o COMphs TTEITIHON 08 Teaals compldmantaine AQrc-ATon, TREtons de [eivovencs, de matusbes, dusion
s rrartusling 8 g RccitA oEmaneroae = Sembg AR LA MOBMORALE = M -3, boubreard Malsshetes TA0O0N Pars - 8041 847 053 ACS Park

Un espace client dédie en ligne
pour vous et vos salariés

Quels avantages pour vous 7

- Deux services pour affilier vos salaries ; a l'unité ou & partir d'un fichier excel

AG2R LA MONDIALE

Prendre la main
sur demain
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En synthése

1"!.!mf-s.tre2ﬂ20 2™ samestire 2020 17 semestre 2021
| Matdriels nieufs | +3% 5% _ -5%
_ Matériels d'occasion | +10% _ +1% | 2%
Activité Espaces Verts LA | C pikces magasin aok % %
| Prestation 4 Fatelies/ SAV 9% +2% 2%

Baisse du chiffre d'affaires au 1*" semestre 2020

Le regain de croissance observé a l'issue du 1* déconfinement n'a pas permis de rattraper la chute

P, s . - . . ' . p P 17 semestre 2020 2" semestre 2020 17 semestre 2021
d'activité enregistrée sur les mois de mars et d'avril. La baisse du chiffre d'affaires est évaluée a - 7 %.

L . e s 1 . Matériels neuf 7% -3% -1%
Elle s"accompagne d'une diminution des chiffres d'affaires piéces détachées (- 2 %) et atelier (- 5 %). s Pi;“::::h oy ' P ' 0% ' FEE
| CA ateliee/SAV ' 5% ' 1% ' 0,1%

G

Evolution de l'activité Espaces Verts 1¢ semestre 2020 SE[SUY\A

B En baisse mStable ®En hausse

7% | 2%

Baisse de 9% du CA neuf
sur le marché des
professionnels Sur l'année 2020, les recrutements se sont poursuivis pour 74 % des entreprises de 'activité
matériels agricoles et 45 % des entreprises de |'espace vert. Le chiffre total devrait avoisiner
les 1 900 recrutements. La moitié d’entre eux concernerait l'alternance.

Promotion des emplois et communication

-3% sur le marché des . s . . er .
Outre la crise sanitaire et économique, les difficultés de recrutements demeurent au sein de

articuliers o . e . -
P la profession, c'est pourquoi le SEDIMA reste mobilisé en 2021 pour promouvoir les métiers
et les formations auprés des jeunes, mais aussi des salariés des sous-traitants de la mainte-
C) CA matériel neuf CA pléces CA atelier/SAV nance aéronautique ou automobile, touchés par la crise de la Covid-19 et a la recherche d'une
- détachées reconversion.
SEDIMA T ,
Une campagne de communication, initiée par la branche SDLM, sera déployée au 1 trimestre
2021 avec de nouvelles vidéos diffusées sur YouTube, des spots radios sur RTL, des annonces
Des ventes peu dynamiques au 2" semestre 2020 sur Leboncoin et de l'affichage dans les gares des grandes métropoles.
Une nouvelle baisse de 3 % est attendue pour les ventes de matériels neufs & un an. Toutefois, des 0
disparités persistent selon les produits. Le chiffre d'affaires des matériels électriques et a batterie, (RTL! @ T
ainsi que celui des robots de tonte, poursuivent leur progression pour plus de 60 % des distributeurs - A o .
espaces verts. De méme, on constate que le marché des particuliers s'est mieux comporté que celui ij TEEE o _
des professionnels. A l'atelier, comme pour les ventes de piéces détachées, c'est la stabilité qui prime. T ' "
Relative stabilité au 1° semestre 2021 e :
® @ @ ]
2020 Jamvier § Févrler 2021 Féerier 3031 larmvier / Mars 2021
Selon les premiéres estimations, |'évolution des ventes de matériels neufs, de piéces détachées et les St Pt @y P
prestations a l'atelier serait comprise entre 0 et - 1 %. 1@@ n@. 2l .@e
Parents et publics en Jounes Parents et publics en Jeunes et grands
recanversion rECOnVersion publics
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ISC France

Résultats de la 16° enquéte

La crise sanitaire n'a pas impacté la motivation des distributeurs a répondre a l'enquéte 2020 « Indice
de satisfaction des distributeurs envers leurs tractoristes ». Ainsi 57 % des adhérents, représentant
prés de 60 % du marché francais des tracteurs standards vendus, ont participé a cette 16° enquéte.
Elle a été réalisée sur les mois de juin et juillet 2020, a la méme période que celle des autres pays
membres du CLIMMAR (organisation européenne des distributeurs de matériels agricoles).

Taux de réponse par marques
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SEDIMA

Elle est aujourd'hui un support indispensable aux réseaux pour dialoguer avec leurs constructeurs et
travailler de concert a la mise en ceuvre de solutions concrétes face aux problemes qu'ils rencontrent
au quotidien.

Avec 16 années de recul, chaque réseau peut ainsi mesurer la progression et les évolutions de sa
marque, mais aussi le degré d'écoute de son concédant. C'est le seul outil de comparaison existant
pour les concessionnaires.

Elle positionne les constructeurs les uns par rapport aux autres, non pas sur leurs produits, mais bien
sur la relation commerciale et humaine qu'ils entretiennent avec leurs réseaux.

Résultats 2020 par marques

Si le classement général n'est que trés peu modifié par rapport a 2019 avec un bon degré de satisfaction
pour les concessionnaires Fendt et Kubota, il en va autrement pour les concessionnaires Same,
Case IH, New Holland et Deutz qui n'obtiennent pas 10 de moyenne.

Il est a noter l'entrée au classement de la marque Mc Cormick.

Fendt et Kubota conservent la téte du classement général en bénéficiant d'une légére progression
(+ 0,7 points). Par rapport a 2019, Fendt prend cette fois-ci la 1¢ place et Kubota la 2",

John Deere, bien qu'en légeére baisse (- 0,1), garde sa 3¢ position.

Claas (+ 0,7) gagne la place de 4¢ qu'il ravit & Valtra dont les résultats restent stables (0,0).

Mc Cormick fait une entrée en 6° position avec une moyenne générale de 10,7 devant Massey
Ferguson (+ 0,8).

Analyse du résultat global
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Deutz en 8¢ position, malgré une progression (+ 0,6) n'atteint pas la moyenne. Viennent ensuite
les marques Case IH (- 0,4), New Holland (- 0,2) et Same (- 0,1) avec des résultats en baisse et une
moyenne en dessous de 10.

La formation un sujet pointé du doigt

14 chapitres et prés de 60 questions sont traitées dans cette enquéte pour évaluer la relation
constructeur/distributeur parmi lesquels : le SAV garanties, les supports produits, les délais de paie-
ment, le financement intégré, la commercialisation des piéces détachées, la volonté de s'améliorer, le
rapport qualité/prix des stages organisés...

Disposer d'un personnel bien formé pour suivre |'évolution technologique des matériels est un enjeu
majeur pour les concessionnaires. Et cette enquéte 2020 révéle que la formation est l'une de leurs
principales sources de mécontentement. Ainsi la question du rapport qualité/prix des stages organisés
par les constructeurs atteint la note de seulement 9,8. Six marques n'ont cependant pas la moyenne :
Claas, Mc Cormick, Same, John Deere, New Holland et Case IH.

étant a l'écoute de leurs réseaux. Il espére les distinguer en mars 2021, a 'occasion de son

I Le SEDIMA souhaite mettre a I'honneur les constructeurs qui ont amélioré leurs notes en
événement SEDIMA’S DAYS, en leur remettant les trophées « SATISFACTION » 2019 ET 2020.

Actus filiere - en bref

Eclateur
OptiMaxx

accords de distribution / partenariats /
acquisitions

- Carré a acté un accord de distribution avec Latitude
GPS pour la commercialisation de son robot autonome de
désherbage des cultures maraicheres Anatis.

- Claas augmente sa participation au capital de E-Farm,

Ensileuses BiG X :
20 ans d’experience!

Nouvel éclateur OptiMaxx : pourquoi
investir plus quand vous pouvez tout
faire avec un seul éclateur ?

Avec son diametre de 250 ou 305mm
et ses dents incurvées a 5°, il ne laisse
aucune chance au grain
et garantit le meilleur pour

Nouvelles ensileuses votre silo en 2021 !
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» Nouvel éclateur OptiMaxx
a haute performance

NDxronE
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développeur d'une plateforme en ligne de commercialisation
de machines agricoles d'occasion.

- Copadex devient le distributeur officiel en France de
l'ensemble de la gamme de pneus Alliance.

- Kubota vient d'investir dans SeeTree, une société
israélienne spécialisée dans la surveillance de la santé des
arbres.

- Kuhn vient d'acquérir Khor Industrial. Implantée au
Brésil, cette société fabrique des remorques, transbordeurs
et outils de travail du sol.

- Maschio Gaspardo a signé un accord de production
européen avec New Holland Agriculture. La marque ita-
lienne fournira en bleu, en France et dans 11 autres pays
européens, des déchaumeurs a disques indépendants et
des décompacteurs.

- Stecomat, société d'importation francaise, va distribuer
en exclusivité les robots de désherbage et de semis de
précision du danois FarmDroid.
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