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Vie interne

Commission patronale (mai et juin)

Bureau Exécutif

Cote SIMO machines à vendanger  
& tracteurs spécialisés

Commission paritaire

Conseil d’Administration 

Commission Sociale

Commission patronale

l’agenda de mai & juin

BONFILS Marie-Sarah BONFILS SAS Rhône-Alpes

BRAND Florence GROUPE HUOT AGRICULTURE Bourgogne Franche-Comté

BRUNEL Valérie DEFI MAT Limousin Auvergne

CHOPLIN Lauriane DELAGREE Bretagne

DI MAURO Sonia CHOUFFOT Ile de france

EECKEMAN Joëlle BOUCHARD AGRICULTURE Ile de france

JOSSE Katia JOSSE Normandie

LOSBAR Pauline ROMET GROUPE (HOLDING) Pays de Loire

LUDWIG Sandra DOUSSET MATELIN ET CIE Poitou-Charentes

PILLOD Laurine COSTE MACHINES AGRICOLES Bourgogne Franche-Comté

Avec le développement de la taille des concessions 
et la pénurie de personnel  technique qualifié la 
fonction RH est en plein développement chez 
nos adhérents. Il s’agit d’attirer de nouveaux 
talents, mais aussi de travailler à leur fidélisation.

Lors du séminaire stratégique du SEDIMA en 
juillet 2022 auquel participait notre Conseil 
d’Administration, le besoin de création d’un 
Club RH s’est confirmé. Karine LAFFONT a 
alors rejoint le SEDIMA pour animer ce groupe 
dont l’objectif est, d’une part d’aider l’ensemble 
des adhérents dans leur développement RH 
en proposant des outils et modèles adaptés à 
tous quelle que soit leur taille, et d’autre part 
en contribuant à la réflexion de la commission 
Sociale sur sollicitation de cette dernière.

Ce groupe très actif ne manque pas de projets 
et a déjà bien avancé dans ses travaux.

Anne FRADIER
Secrétaire Général du SEDIMA

Genèse du Club RH...
pôle Social du SEDIMA

Le Club RH est une commission de travail composée de 10 représentantes 
RH parmi les entreprises adhérentes du SEDIMA (voir tableau ci-dessous).

L’enquête RH réalisée auprès des adhérents sur différentes thématiques 
RH a mis en lumière un certain nombre de besoins. Le sujet prioritaire pour 
90,2 % des interrogés concerne la pénurie de candidats, notamment à 
l’atelier (92,7 %). Les autres sujets d’intérêt sont la santé, la sécurité et la 
qualité de vie au travail (pour 62,3 %) et la gestion des talents (pour 60 %).

Le Club RH a donc formulé plusieurs propositions sur la pénurie de candidats 
et a démarré ses travaux au second semestre 2023.

Ces derniers ont permis de définir l’intégralité du process d’intégration 
nommé « on boarding » et applicable à tous les profils (salarié, alternant, 
stagiaire) et à toutes les tailles d’entreprises.

Selon une étude de « Welcome to the Jungle », 45 % des démissions ont 
lieu la première année et le coût d’intégration d’un employé représente 
25 % de son salaire annuel. Il est donc primordial de bien accueillir les 
nouveaux collaborateurs.

Le processus d’intégration consiste à mettre en place des actions pour que 
les nouvelles recrues se sentent les bienvenues, qu’elles soient immergées 
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rapidement dans la culture de l’entreprise, et qu’elles bénéficient d’une 
présentation des outils et des équipes avec lesquels elles travailleront.

Aussi, les adhérents du SEDIMA auront prochainement à leur disposition, 
dans un onglet RH spécifique du site internet, tous les outils pour assurer 
une intégration réussie de leurs nouveaux collaborateurs : à savoir un 
document récapitulatif recensant toutes les étapes du process d’intégration 
et renvoyant vers des annexes permettant de le mettre en œuvre, comme 
le livret d’accueil, outil indispensable pour faciliter l’intégration du nouvel 
arrivant. 

Enfin, des évènements ponctuels accessibles à tous les représentants RH 
parmi nos adhérents seront également proposés. Pour mémoire, un webi-
naire avait été organisé le 12 décembre 2023 dans le cadre du Club RH avec 
présentation par AG2R de l’utilisation de l’espace entreprise et ses outils. 

D’autres évènements vont suivre et le SEDIMA ne manquera pas de vous 
en informer.

Pour toute information sur le Club RH du SEDIMA : 
karine.laffont@sedima.fr

Les membres du Club RH du SEDIMA, avec Karine LAFFONT (à droite de la photo) qui anime ce groupe de travail.




