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L'Europe,
des préoccupations
communes

Le 70°™ Congrés de la CLIMMAR

s'est déroulé a Hambourg les 23 et 24
octobre ; ce fit l'occasion de rencontrer
nos homologues et d'échanger

sur nos préoccupations communes.

Le « Board » de la CLIMMAR - auquel

j'ai honneur de siéger en tant que
Vice-Président et représentant du SEDIMA-
a désormais structuré cette organisation

qui est « officiellement » établie a Bruxelles.

Forte de ses 17 pays-membres, elle représente
les distributeurs et réparateurs de matériels
agricoles et espaces verts au niveau européen.
L'association représente 19 000 distributeurs
ou concessionnaires (employant plus

de 155 000 collaborateurs) pour un chiffre
d'affaires de 50 milliards d'euros.

A ce jour, conformément aux décisions

qui sont votées lors des assemblées générales,
les thémes traités sont : « la formation »,

« l'innovation », « les foires et salons »,

« le groupe espaces verts »,

« la conjoncture économique »,

« l'ISC »... que le SEDIMA pilote

pour ses collégues européens,

« la réglementation concernant les contrats
de concession ».

Des groupes de travail (constitués

de représentants de pays-membres,
notamment de secrétaires généraux

qui partagent leur expérience nationale)
se réunissent pour échanger

sur les bonnes pratiques ou des expériences
« locales »... mais aussi pour émettre

des recommandations, sinon prendre

des positions sur les évolutions législatives
européennes qui pourraient

nous impacter demain.

La CLIMMAR est désormais préte pour étre
invitée lors des consultations organisées

par les instances européennes

(celles-ci nous ont d'ailleurs reques
officiellement en mars dernier)

ou pour relayer les demandes

de la distribution pour toutes mesures
pouvant affecter négativement son activité !

www.sedima.fr
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CLIMMAR : ce qu’il faut savoir
sur la distribution en Europe

La France a I'heure
européenne

C'est en 1953 que le SEDIMA a littéralement
« lancé » l'idée d'inscrire notre organisation
professionnelle dans une dimension interna-
tionale. La CLIMMAR a pris de la consistance
au fil des années. Le SEDIMA a toujours été
un acteur actif, force de proposition sur bon
nombre de thémes : la reglementation, les
volets juridiques, les préoccupations de tout
un chacun qui collectivement peuvent faire
bouger les lignes.

Il est intéressant de constater qu'a nos cotés,
le monde de |'automobile produit tous les ans
au niveau européen sa propre enquéte ISC/
DSI. Il ressort une convergence d'analyses
et, que dans ce monde qui connait de fortes
turbulences, le ressenti de la Distribution est
a écouter et a entendre !

Il est essentiel que nos adhérents puissent
suivre les travaux de la CLIMMAR dans notre
intérét a tous.

Raphaél LUCCHESI
Directeur de la publication
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Actus des réseaux

Interview

LR.

Distributeurs, ne manquez pas la vague technologique ! Le défi est intéressant !

Distinction initiée depuis 1990 par le SEDIMA,
le SEDIMASTER récompense chaque année
une personnalité de la famille distribution,
industrie, enseignement, organisations profes-
sionnelles, presse, recherche, ayant ceuvré en
faveur des agroéquipements.

Le Jury, constitué de personnalités repré-
sentant les principales organisations de la
filiere, a décerné au titre de l'année 2023 le
SEDIMASTER a Jean-Pierre CHANET, Chef-
adjoint du département « Mathématiques et
Numérique » d’INRAE.

Le récipiendaire allie un parcours académique
exemplaire (dipléme d'ingénieur, DEA, doctorat,
habilitation a diriger des recherches). Il méne
des études a l'échelle nationale et européenne
depuis plus de 30 ans, au CEMAGREF de
Clermont-Ferrand devenu aujourd'hui INRAE.
Entretien...

D> Qu'est-ce qu'une journée type
pour un chercheur d'INRAE ?

Il'y a une part de veille bibliographique, de
développement de logiciels, d'encadrement de
doctorants, d'animation et mise en relation, de
supervision, sans oublier une partie administra-
tive. Il y a aussi la préparation d'interventions
académiques, scientifiques ou professionnelles.

>> Sur quels gros travaux
planchez-vous actuellement ?

Essentiellement sur la robotique agricole avec
des projets liés a la standardisation, |'objectif

est de développer a moyen terme (4-5 ans)
les échanges entre robots et systémes d'infor-
mations des exploitations pour améliorer la
sécurité, les normes, les référentiels.

Nous travaillons aussi sur des objets connectés
orientés intelligence artificielle, capteurs et
algorithmes, permettant de prendre des déci-
sions d'intervention sur des parcelles en fonc-
tion d'un phénomene climatique par exemple...

>> Comment se font les essais ?

Nous sommes dotés a l'INRAE de plateformes
d'essais et, lorsque nos projets sont un peu plus
avancés, nous allons sur le terrain, chez des agri-
culteurs ou exploitations d'instituts techniques,
pour expérimenter.

>> Par qui étes-vous mandaté pour
vos travaux ?

Nous répondons a des besoins ou appels a
projets qui viennent d'agriculteurs ou d’orga-
nisations agricoles, de constructeurs, d'acteurs
sociaux économiques, de ministeres, autour des
questions de sécurité des robots. Nos finance-
ments proviennent d'agences spécifiques ou de
partenaires privés.

>> Le but final
c’'est la commercialisation ?

Nous ne produisons pas directement mais
travaillons effectivement dans |'espoir que des
partenaires industriels soient intéressés par
nos recherches en fonction des contraintes du
marché agricole.

De gauche a droite : Bruno MONGLON (Sedimaster 2021), Anne FRADIER Secrétaire Général du SEDIMA,
Jean-Pierre CHANET, Alexandre MORTIER Président du SEDIMA et Roland LENAIN (Sedimaster 2018).

JPH.CONSULTING & PARTNERS

Sélection de postes a pourvoir dans le machinisme agricole ou la motoculture
France &

POUR LES CONSTRUCTEURS

Directeur SAV - Ouest - Nouvelle Aquitaine
Responsable SAV pulvérisation

Inspecteurs techniques - plusieurs postes
Technicien supports - Grand Est, Franche Comté
Technicien SAV - Export AFME

Techniciens SAV agri ou TP - plusieurs postes
Directeur de filiale - France

Directeur commercial - France

Chef des ventes tracteurs, Chef des ventes machines
Inspecteur commercial - £spagne

Inspecteurs commerciaux - plusieurs postes
Commercial - Export sédentaire

Chefs produit tracteurs, machines, piéces

POUR LES CONCESSIONNAIRES

Directeurs technique SAV - Ouest - Sud Ouest

Chefs d'atelier - plusieurs postes

Techniciens atelier et itinérant - plusieurs postes
Technicien agriculture de précision - plusieurs postes
Technicien SAV - Export AFME

Directeurs de concession - Nouvelle Aquitaine
Directeurs commerciaux - Hts de fr, Gd Est, Nouv Aquit
Chef des ventes - Hts de fr, Centre Val de Loire, Bourgogne
Commerciaux matériels - plusieurs postes
Commerciaux agriculture de précision - plusieurs postes
Directeur piéces & magasins - Sud Ouest

Responsable de magasin - plusieurs postes

Magasiniers - plusieurs postes

Plus d'offres sur https://www.linkedin.com/in/jeanpaulpapillon

Envoyer CV a jeanpaulpapillon@gmail.com - 06 83 01 75 40
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D Quel est votre avis sur la situation
du monde agricole aujourd'hui ?

Notre mission n'est pas de répondre aux exigences
financiéres des agriculteurs, le politique est [a
pour cela. Nous devons penser |'agriculture de
demain, a I'horizon 2050, face aux enjeux clima-
tiques en travaillant les adaptations des variétés,
les types de cultures, l'évolution de la gestion de
main d'oeuvre. L'agriculture contribue a 'alimen-
tation, au bien-étre, a l'aménagement du paysage,
au stockage des carbones, elle est fondamentale.

>> Comment intéresser la jeune
génération a la filiere du machinisme
agricole ?

C'est un secteur dynamique, a haute technicité
et compétences, qui recrute beaucoup. Il faudrait
a mon sens adapter les cursus de formation pour
intéresser les profils généralistes et leur per-
mettre une voie technique a haute valeur ajoutée.

>> Que dire a de jeunes chercheurs
qui viennent de terminer leurs études
en France ?

Développer les équipements de demain et
accompagner les mutations du monde agricole

sont des enjeux trés motivants. La France est
reconnue dans la recherche de la robotique
agricole et de 'agriculture numérique, il y a du
travail pour eux !

> Votre ressenti aprés avoir rejoint
la « famille SEDIMASTER » ?

C'est toujours agréable que ['on reconnaisse son
travail, c'est valorisant et plaisant. Au-dela, cela
permet de créer des passerelles pérennes entre
des personnes et des secteurs.

>> Est-ce que vous avez
un message particulier a délivrer
aux distributeurs ?

Ils doivent s'emparer du sujet de la robotique et
déployer des personnels dédiés et les former. Le
métier de distributeur change et les dirigeants
ne doivent pas manquer cette vague technolo-
gique qui a déja commencé. Le défi est intéres-
sant et important !

SIMO-NET

L OCCASION

DE GAGNER

DU TEMPS

ET DE LARGENT

Offrez-vous l'expertise la plus précise
pour évaluer votre matériel d'occasion

» AU MODULATEUR,
« AUX FICHES COMMERCIALES,

WWW.SIMO-NET.FR PERMET D'AVOIR ACCES A :
 LAVALEUR COTE 5IMO OCCASION,

+ A LA VALEUR MOYENNE OFFERTE A LA VENTE,
- AUX OFFRES EN COURS DU SITE AGRIAFFAIRES DES MATERIELS COTES.

DEFG : infofcdefg.d

SEDIMAG «

Le support exclusif des réseaux de distribution du machinisme agricole,
des espaces verts et des métiers spécialisés.

LA BONNE CIBLE POUR PROMOUVOIR

VOS PRODUITS ET SERVICES !
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Vie interne

service Social du SEDIMA

Regles des cadeaux de noél
ct des repas de fin d'année

A 'approche des fétes de fin d'année, les entre-
prises peuvent organiser des moments de convi-
vialité avec leurs collaborateurs autour d'un
repas de Noél ou encore distribuer des cadeaux
ou chéques-cadeaux.

Afin de bénéficier de l'exonération totale de
cotisations sociales, les cadeaux et les bons
d'achat délivrés par l'employeur a Noél doivent
correspondre a l'événement et étre limités a
193 € par salarié et par enfant en 2024.

Pour les enfants jusqu'a 16 ans, le bon d'achat
du salarié bénéficiaire doit donner accés a des
biens en lien avec le Noél des enfants (exemples :
jouets, vétements, livres, musique...).

€vénement a venir

(Y

*/ Convention
Nationale
des Agroeaqi
b des e o -

Les 3 et 4 avril 2025 - La Baule (44)
Une manifestation organisée
par SEDIMA et AXEMA
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En revanche, cette exonération ne s'applique
pas aux repas de fin d'année, qui sont considé-
rés comme des avantages en nature. En effet, le
repas gratuit offert par |'employeur est soumis
a des cotisations sociales.

Le SEDIMA met a la disposition de ses adhé-
rents chaque année |'évaluation des avantages
en nature et les limites d’exonération des frais
professionnels.

Pour plus d’informations, contactez le service
Social du SEDIMA.

'agenda dc novembre

Réunions de fédérations :

> Limousin
Auvergne,
Rhéne-Alpes

> Lorraine-Alsace,
Bourgogne

> Nord-Picardie
& Champagne-Ardenne,
Centre & lle-de-France

> Bretagne,
Pays de la Loire,
Normandie

> Midi-Pyrénées

& Méditerranée,
Aquitaine

& Poitou-Charentes

Webinaire SEDIMA - AG2R
« Barométre national

de l'absentéisme -

focus branche SDLM »

Commission Patronale

Commission Paritaire

Calculer le cout salarial
des astreintes

Les dispositions conventionnelles de branche
encadrant le recours aux astreintes prévoient
des montants d'indemnités spécifiques selon
qu'elles sont programmées la nuit ou le jour, en
semaine ou le dimanche ou un jour férié.

Ces indemnités ne couvrent que la disponibilité
du salarié a intervenir en cas de besoin de la
clientéle.

Cependant, les interventions durant les
périodes d'astreinte générent souvent des
heures supplémentaires qui s'ajoutent a celles
déja effectuées sur la semaine civile compléte,
dans le cadre des horaires de travail.

Le SEDIMA met a la disposition de ses adhérents
un calculateur permettant d'évaluer la rému-
nération due au salarié, incluant les indemnités
d'une part et les temps d'intervention sur la
semaine d'autre part.

Il est disponible sur le site internet du SEDIMA
avec un guide d'emploi, ainsi qu’un rappel des
regles de mise en place des astreintes.

Pour plus d'informations, contactez le service
Social du SEDIMA.

| Photo Adobe Stock

€ticnne WEBRE est promu Délégué Général
du SEDIMA

la manutention.

Le Bureau Exécutif du SEDIMA a le plaisir de vous informer qu’Etienne WEBRE,

embauché en mai 2024 en qualité de Secrétaire Général adjoint, a été

promu Délégué Général a compter du 1¢ décembre 2024. Il accompa-
gnera les élus et permanents dans le développement du SEDIMA.

Etienne WEBRE a une connaissance des organisations professionnelles
car il occupait précédemment le poste de Délégué Général adjoint
d’EVOLIS regroupant des entreprises industrielles, notamment celles de

Anne FRADIER poursuit son activité en qualité de conseiller de la Présidence.

Inscriptions ouvertes pour le séminaire
du Club des Jeunes Dirigeants (CJMA)

Le prochain séminaire CJMA aura lieu du 22 au 26 janvier 2025 a Marrakech. Il portera sur un theme
majeur : « Piloter une concession : réussites, défis et engagement syndical » et sera animé
par Bertrand COLINET, membre du bureau du SEDIMA et président de la concession Colinet (69).
Une belle opportunité pour les jeunes dirigeants de concessions d'échanger sur des problématiques
communes !

Vous souhaitez étre membre du CJMA ? Il suffit de remplir les conditions suivantes :

Etre dirigeant
ou futur dirigeant
d’une entreprise
de machinisme agricole,

L’adhésion
est gratuite,
seule une participation
aux frais du séminaire
(négociés
par le SEDIMA)
est demandée.

Etre agé de

40 ans

ans maximum

d’espaces verts
ou de métiers spécialisés
adhérente
au SEDIMA.




Dossier

La distribution européenne au travers de la CLIMMAR

CLIrAISAR

Confédération internationale des organisations
de distribution de matériels agricoles

Roberto RINALDIN, Président

Italian Federation of National Associations of
Machinery Traders and of the Territorial ACMA
(FEDERACMA) - Italie

Stéphane LEBLOND, Vice-Président
Syndicat National des Entreprises de Service et
Distribution du Machinisme Agricole et des Espaces
Verts (SEDIMA) - France

Roberto RINALDIN

Président de la CLIMMAR

Stefan SPROCK, Vice-Président
Dansk Maskinhandlerforening (DM) - Danemark

Quelles sont les missions
de la CLIMMAR et quelle a été votre

A Howard PULLEN, Trésorier
feuille de route durant votre mandat ?

British Agricultural and Garden Machinery Association
(BAGMA) - Royaume-uni
« L'objectif principal de ['organisation

européenne consiste a partager entre

pays-membres nos expériences,

développer des statistiques sur des sujets utiles,

apporter de nouvelles idées sur le service

de la maintenance et de la vente

des équi t icoles et d" rt o Nombre Nombre
es équipements agricoles et d’espaces verts. Président

Les 17 pays-membres de la CLIMMAR

Nbre d'exploitants  Surface moyenne
cultivée (ha)

de distributeurs de salariés agricoles

Les pays prenant part a la CLIMMAR ont souvent .
des lois et tailles de marché différentes Allemagne Ulf KOPPLIN 4300 42 500 290 000 57,2
mais aussi des problémes identiques. —
La préoccupation principale de la profession se Autriche Hansjérg STOCKL 1000 7300 135000 30
porte sur la qualité des relations
avec les constructeurs. Les réseaux changent Belgique ‘ ' Joost MEERCKS 290 1900 25192 38,7
et il faut se demander comment affronter
['avenir : en regardant passer le train Danemark : = Jens Aage JENSEN 400 5000 42 099 62,9
ou en s'adaptant aux évolutions ;
suivre [a dure réalité du commerce Finlande + Markku UITTO 7 2000 43611 53
ou profiter des opportunités pour éviter
de perdre lexpérience acquise. France ‘ ' Alexandre MORTIER 2700 35000 490 000 56
La CLIMMAR travaille depuis longtemps
sur les contrats de concessions, ] A
L . Hongrie Zsolt HARSANYI 170 3000 200 000 25
en particulier sur les modifications -
et la suspension des relations.
Italie ‘ . Andrea BORIO 1850 8 300 1133023 11,1
Pendant mes 3 années de présidence,
Jai été heureux d'accueillir Lituanie . Erikas BERONTAS 10 695 150 000 14
de nouveaux membres puisque ['objectif
de l'organisation est de développer Luxembourg Claude WAGNER 17 175 1500 65
sa représentativité. -
i 1 A
Mon mandat prendra fin en avril 2025, Pays-Bas Menko BOERSMA 706 13 000 67 000 27
j'ai confiance dans ['investissement -w
du futur président pour continuer
. f P , ,'DA . Pologne Przemyslaw BOCHAT 130 3100 1300 000 11,5
a défendre les intéréts des distributeurs '
européens de matériels agricoles. »
République Tcheéque ~ Tomas KVAPIL 310 1940 48 119 82,7
| Al
Royaume Uni = 15 Peter HEMING 3000 25000 223 000 77,13
Slovaquie W Peter MATEJOVIC 55 800 23 600 80,7
i AR
Suéde L 4 Carl LINDELL 54 2 326 166 000 43
, Ak )
Suisse ‘ ' Jorg STUDER 637 6 900 48 344 21,6
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Dossier

Etienne WEBRE - Délégué Général du SEDIMA

Les 23 et 24 octobre derniers, la CLIMMAR
réunissait ses adhérents a Hambourg, ville
portuaire du nord de 'Allemagne, a l'occasion
de son 70° congreés.

L'ancienneté de ce moment d'échange entre
distributeurs européens prouve l'importance
accordée par chaque organisation nationale
membre pour aborder la conjoncture écono-
mique au plan de ['Europe, partager des bonnes
pratiques et travailler a des sujets de fond.

La CLIMMAR a choisi, en 2021, de renforcer
ses statuts. Elle est maintenant établie a
Bruxelles et administrée par un Secrétaire
Général issu de SME United, l'organisation des
PME européennes. Elle est ainsi structurée pour
défendre ses positions auprés de la commis-
sion, du conseil, du parlement et de tout orga-
nisme européen. Elle peut aussi échanger avec
le CEMA* (Comité Européen du Machinisme
Agricole) ou contribuer & SME United.

Les grands sujets qui animent actuellement
les réflexions communes et groupes de travail
de la CLIMMAR s'inscrivent dans la logique
des réglementations européennes.

*Stefan TOP (Directeur Général d’AVR Machinery) a été élu,
le 27 novembre dernier a Bruxelles, Président du CEMA,
pour un mandat de deux ans. Thierry KRIER (Président du
groupe Kuhn), Carlo LAMBRO (Président de New Holland
Agriculture), Alessandro MALAVOLTI (Président de la fédé-
ration italienne des constructeurs de machines agricoles) et
Christoph WIGGER (Vice-Président ventes et marketing John
Deere) ont été élus Vice-Présidents.

Sedimag’ + n° 351 « Novembre / Décembre 2024

Focus sur le 70° congrés de la CLIMMAR

Les contrats de concession sont un théme
qui trouve naturellement sa place au cceur des
échanges du syndicat européen car les différences
de pratiques et de réglementations nationales sont
nombreuses. La CLIMMAR se doit de veiller a ce
que la réglementation soit respectée au sein des
pays-membres et permettre de mieux anticiper
les évolutions & 'échelle européenne. La nouvelle
directive machines applicable en janvier 2027,
l'usage des données collectées par les équipements
(Data Act) ou encore l'Intelligence artificielle sont
dans ce cadre autant de sujets d'actualité.

La conjoncture économique est aussi un sujet
phare. Elle a fait ['objet, au cours du congres,
d’'une présentation par le Secrétaire Général de
l'organisation allemande. La plupart des pays
européens subisse en 2024 une baisse identique
de marché sur les matériels neufs et d'occasion.
Les prestations a l'atelier et les ventes de piéces
sont quant a elle mieux orientées.

L'étude DSI 2024 sur l'indice de satisfaction des
concessionnaires envers leurs tractoristes a été
menée d'avril a mai conjointement par 11 pays-
membres : Allemagne, Belgique, Danemark,
France, Hongrie, Italie, Luxembourg, Pays-Bas,
Pologne, Royaume-Uni et Suéde. Le question-
naire qui comprend 15 rubriques et 73 questions
a pour objectif de fournir une base pour un
dialogue constructif. (cf. encadré)

La FEDERACMA, organisation italienne, développe
actuellement une enquéte dédiée aux équipe-
ments d'espaces verts. Elle bénéficiera d'une
communication plus large en 2025 puisque ce
pays accueillera le prochain congrés.

Tout comme en France, la formation reste une
priorité pour la CLIMMAR. Différentes actions
sont mises en ceuvre : la Hollande développe
des échanges d'étudiants de type Erasmus et
la Suisse s'est dotée d'un centre de forma-
tion trés pointu (Agrotec) permettant d'assurer
un haut niveau de qualification des Techno-
diagnosticiens. Chaque syndicat apporte des
solutions pour motiver les jeunes a rejoindre la
profession, une action devenue impérative pour
les pays scandinaves ou la mécanique agricole
n'est plus une spécialité enseignée.

L'innovation des matériels est un sujet qui
permet a la CLIMMAR d'anticiper les évolutions
des pratiques et équipements. Dans ce but, l'orga-

échanges entre les différents organisateurs de
salons pour partager sur leurs expériences et le
développement de leurs offres.

nisation polonaise est en charge d'initier des

€tude DSI 2024

Anne FRADIER, en charge du groupe DSI, a présenté a la presse au nom de la CLIMMAR, a ['EIMA de Bologne, les
résultats de ['enquéte 2024 sur 'Indice européen de Satisfaction des Concessionnaires envers leurs tractoristes.
Ces résultats doivent servir d'outil aux constructeurs pour travailler, avec leurs réseaux, les domaines a améliorer.
Cette présence a I'EIMA fut aussi ['occasion pour Alexandre MORTIER, Président du SEDIMA, et Etienne WEBRE,
Délégué Général du SEDIMA, d'échanger avec les élus et les permanents de ['organisation italienne.

Moyenne générale par marque 2023 et 2024
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L'écart entre la note la plus basse et la plus haute pour 2023 était de 0,7 point alors qu’en 2024 il est de 2,1
points. La moyenne générale, toutes marques confondues, qui était de 12,9 en 2023 s’est améliorée en 2024 a 13,2
(soit + 0,3 point). Les marques Deutz, Kubota, Valtra et New Holland enregistrent des avancées positives, tandis que
les marques John Deere, Case IH et Massey Ferguson régressent.

Moyenne des marques sur 10 ans
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Entre 2015 et 2024, ['écart moyen toutes marques confondues est de 0,9 point. Seules les marques Kubota et
Massey Ferguson ont vu leur cote baisser, alors que les 8 autres marques ont progressé.
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Emploi-Formation

service Emploi-Formation du SEDIMA

Le SEDIMA au Mondial des Métiers 2024 :
un engagement fort pour la formation
des jeunes professionnels

Du 5 au 8 décembre 2024, le SEDIMA, via son association ASDM*, a participé au Mondial des
Métiers a Eurexpo Lyon, un événement majeur pour la promotion des métiers.

Sur le stand « Maintenance des matériels », en partenariat avec le lycée Georges CHARPAK de
Chatillon sur Chalaronne (01), le SEDIMA a mis en avant les métiers de la maintenance des matériels
agricoles et des espaces verts. Un stand de 150 m? a accueilli la sélection régionale des WorldSkills
Auvergne Rhone-Alpes, ol des jeunes talents se sont affrontés dans des épreuves de maintenance sur
tracteurs et tondeuses autoportées. De nombreuses animations, telles qu'un quizz tech’ et un simula-
teur 3D, étaient proposées pour attirer et sensibiliser les jeunes & nos métiers. Nos professionnels et
dix établissements de formation étaient également présents pour valoriser les parcours de formation
et les opportunités professionnelles.

Cet événement est une occasion unique de découvrir des métiers en pleine évolution et d'encourager
les jeunes a se lancer dans des carrieres d'avenir.

*Association 100 % dédiée a la promotion des métiers en maintenance des matériels agricoles et espaces verts

Sélections régionales WorldSkills 2025
ct autres événements

48 édition des sélections régionales WorldSkills

Bretagne

> 29 au 31 janvier Parc des expositions de Saint-Brieuc (22)

Hauts-de-France
> 30 au 31 janvier Lycée Savary Ferry - Arras (62)
Grand Est

> 30 janvier au 1 février Parc des expositions de Metz (57)

Ile-de-France

>6 & 7 mars Lycée Nicolas Tesla - Dourdan (91)

Pays de la Loire

>7 & 8 mars Parc des expositions d’Angers (49)

Bourgogne-Franche-Comté

> 19 & 20 mars Parc des expositions de Dijon (21)

Autres événements

> 2 au 6 juin Concours Général des Métiers

> 8 au14 septembre 47¢me édition des EuroSkills - Herning (Danemark)
> 7 au10 octobre Sommet de |'Elevage (63)

> 16 au 18 octobre Finale Nationale WorldSkills - Marseille (13)
> 2026 Compétition mondiale WorldSkills - Shanghai (Chine)

> 2027 Compétition EuroSkills - Diisseldorf (Allemagne)

Un fonds d'action sociale
pour soutenir les salariés

de votre branche g

Les représentants de votre branche professionnelle
ont constitué un fonds de solidarite.

Grace au fonds d'action sociale de branche les salariés bénéficient :

- d'une aide aux personnes en situation'de handica de perte d'autonomie

(aides a 'aménagement de domicile, equipements

- d'une aide lors d’'un décés (accompagnem
un thérapeute inscrit a ADEL| et/ou

ncieére a la formation
a l'achat des fournitures

www.ag2rlamondiale.fr/
conventions-collectives-
nationales/ccn-SDLM

’ AG2R LA MONDIALE
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